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c.f. 00231740820  

COMUNE DI MONREALE 
Città Metropolitana di Palermo 

Staff del Segretario Generale 

Sezione Gestione Risorse Umane 

 

 

Prot. n._______        del ____/ giugno/2022 

 

 

AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO PER 

NOMINA DEI MEMBRI ESPERTI PER LA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO 

PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO DI FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO CAT. D1 DA DESTINARE ALLE 

ATTIVITA’ DEL COMPLETAMENTO PNRR. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

 

Visto l’art. 49 del Regolamento della Disciplina delle procedure di assunzione approvato con delibera di 

G.M. n. 284 del 30/12/2010; 

 

Visto il bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 7 del 29/04/2022 con 

scadenza 29/05/202; 

RENDE NOTO 

 
Che il Comune di Monreale intende procedere, con le modalità di seguito specificate, alla 

formazione di un elenco da cui estrarre a sorte un membro esperto esterno che farà parte della 

Commissione giudicatrice del concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo 

pieno e determinato di Istruttore Direttivo Tecnico – categ. D, posizione economica D1. 
 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono essere iscritti al suddetto elenco soggetti esterni all’Amministrazione, che abbiano 

maturato esperienza nelle materie di seguito elencate: 

- Legislazione in materia di contratti pubblici (D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.); 

- Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs 8172008 e ss.mm.ii.); 

- Testo Unico in materia ambientale; 

- Testo Unico in materia di espropriazione; 

- Legislazione urbanistica ed edilizia nazionale e regionale; 

- Codice dei beni culturali e del paesaggio. 

 

1. Dirigenti di pubbliche amministrazioni, anche a riposo, o comunque esercenti le funzioni di 

cui all’art 17 del D.lgs. 165/2001, in possesso di Laurea Specialistica/Magistrale (diploma 

di laurea vecchio ordinamento) inerente le competenze richieste dal bando per la copertura 
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del posto messo a concorso e con almeno 5 anni di anzianità di servizio nella predette 

funzioni. L’utilizzo di personale in quiescenza non è consentito se il rapporto di lavoro sia 

stato risolto per motivi disciplinari o per decadenza dall’impiego; 

2. Docenti delle università che rilasciano i titoli di studio richiesti per l’accesso al presente 

concorso o delle materie comprese nel programma di esame. 

3. Liberi professionisti esperti nelle materie richieste dal programma di esami, con esperienza 

almeno quinquennale. 

 

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 

Ai sensi della normativa vigente in materia, non possono essere nominati componenti delle 

Commissioni giudicatrici coloro che: 

a) Fanno parte dell’organo di direzione politica dell’amministrazione comunale; 

b) Ricoprano cariche politiche; 

c) Siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o 

dalle associazioni professionali; 

d) Siano parenti ed affini tra loro fino al IV grado e coloro che, nello stesso grado, siano 

parenti o affini di uno dei concorrenti; 

e) Abbiano procedimenti disciplinari in corso o riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre 

anni; 

f) Abbiano riportato condanne penali e/o procedimenti penali in corso; 

g) Abbiano avuto condanne passate in giudicato per delitti che comportino inidonietà 

all’assolvimento delle specifiche funzioni da svolgere. 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

A pena di esclusione, gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, redatta in carta 

libera secondo il modello allegato, debitamente firmata e copia di valido documento di 

riconoscimento tramite PEC al seguente indirizzo: comune.monreale@pec.it entro e non oltre il 

termine perentorio delle ore 12,00 del 20 giugno 2022. 

Sono ammesse le domande provenienti solo da caselle di posta elettronica certificata. 

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione: 

• copia sottoscritta del curriculum vitae corredato da una copia fotostatica di un 

documento valido di riconoscimento, con esplicita dichiarazione di consenso al 

trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. dal quale risulti: 

a) l’esperienza professionale maturata, comprensiva dei periodi della stessa; 

b) l’eventuale partecipazione in qualità di componente di commissioni per procedure 

concorsuali nella Pubblica Amministrazione; 

c) i significativi titoli di studio (laurea vecchio ordinamento o laurea 

specialistica/magistrale, dottorati di ricerca, master di primo e secondo livello di 

università riconosciute). 

 

 

ESAME DELLE RICHIESTE 
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L’esame delle domande pervenute verrà effettuata dal Dirigente del Servizio Gestione Risorse 

Umane. 

Tutti coloro che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti nel presente bando saranno inseriti 

nell’elenco secondo l’ordine alfabetico. 

L’elenco, approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane, sarà 

tenuto presso il servizio personale del Comune di Monreale e verrà pubblicato sul sito internet 

dell’Ente sezione Amministrazione trasparente. 

Il Comune di Monreale si riserva la facoltà di procedere alla verifica della veridicità delle 

dichiarazioni rese. La non veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’automatica esclusione 

dall’elenco e le ulteriori conseguenze previste dalla normativa vigente. 

I nominativi dei componenti esterni della Commissione saranno estratti a sorte, tra i nominativi 

inseriti nel suddetto elenco, per la individuazione di n. 1 componente effettivo e n. 1 componente 

supplente, da utilizzare secondo l’ordine di estrazione e nei casi di mancata nomina o sopravvenuto 

impedimento dei componenti effettivi, per un totale di 4 nominativi sorteggiati. 

Per la determinazione del compenso spettante al componente esterno della Commissione si applica 

il Decreto dell’Assessore Regionale della Presidenza del 24/04/1995, pubblicato nella G.U.R.S. n. 

40 del 05/08/1995 e quindi sarà corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo, per tutte le fasi 

della procedura concorsuale, pari ad €. 1.500,00. 

 

VALIDITA’ DELL’ELENCO 

 
L’elenco rimarrà valido per tutta la durata del procedimento concorsuale, al fine di poterlo utilizzare 

anche per altre ulteriori sostituzioni. 

 

AVVERTENZE GENERALI 
 

L’Amministrazione garantisce la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai 

sensi della L. n. 125/91 e in base a quanto previsto dall’art. 57 del D.Lgs 165/2001. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla 

normativa vigente in materia e dal Regolamento Comunale. 

Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle 

stesse allegati, saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della presente procedura 

concorsuale, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia. 

Copia del presente avviso sarà pubblicata all’Albo Pretorio informatico del Comune di Monreale e 

pubblicato sul sito web ufficiale. 

Il Responsabile del procedimento relativo al presente avviso è il Rag. Gianfranco La Bruna, 

responsabile del servizio Risorse Umane. 

Per chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane da 

lunedì a venerdì dalle ore 09,00 alle 12,00 – tel. 091-6564502 – mail: 

risorse.umane@comune.monreale.pa.it 

 

 

Il Segretario Generale  

Dott. Francesco M. Fragale 
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