N.

30

OGGETTO

Opportunita.

L’anno duemilasedici

CITTA’

DI

MONREALE

Provincia di Palermo

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

il giorno 08 del mese di Marzo

, alle ore 16.55 e seguenti

Approvazione Regolamento della Commissione Comunale per le Pari

»

nella Sala Biagio Giordano del Complesso Monumentale Guglielmo 1I° di questo Comune, nella

seduta ordinaria risultano presenti:

CONSIGLIERI CONSIGLIERI

1 Barna Francesco A 16 Li Causi Rosario

2 Costantini Fabio P 17 Lo Coco Giuseppe

3 Cucchiara Gina P 18 Lo Coco Marco

4 Davi Ignazio P 19 Naimi Paola p
5 Di Benedetto Aurelia P 20 Pica Rosa P
6 Di Verde Giuseppe P 21 Quadrante Manuela

7 Gelsomino Bartolomeo P 22 Rincione Giorgio

8 Giannetto Rosanna P 23 Romanotto Giuseppe

9 Giuliano Antonella A (24 Russo Sandro P
10 Giurintano Filippo P 25 Sanfilippo Chiara
11 Gullo Salvatore 26 Terzo Silvio P
12 Guzzo Giuseppe A |27 Valerio Girolamo P
13 Intravaia Marco p 28 Venturella Angelo P
14 Intravaia Salvatore P 29 Viola Valeria P
15 La Corte Giuseppe 30 Vittorino Girolamo P

Per complessivi n. 24 presenti e n. 6 assenti.

Assume la Presidenza, il Presidente Sig. Giuseppe Di Verde.

Partecipa il Segretario Generale, Dott.ssa D. Ficano.

Sono presenti gli Assessori Russo, , Lo Coco e Cangemi.




LA | COMMISSIONE
Premesso

Che con il verbale n. 15 del 09/02/2016 ha ritenuto opportuno istituire il
Regolamento della Commissione Comunale per le Pari Opportunita;

Che la Commissione Comunale per le Pari Opportunita avra il compito di esprimere
proposte, promuovere indagini e ricerche, formulare progetti di intervento locale -

nel rispetto dello Statuto Comunale;

Che il Regolamento della Commissione Comunale per le Pari Opportunita dovra
essere approvato dal Consiglio Comunale;

Che il Regolamento della Commissione Comunale per le Pari Opportunita non
comporta oneri per I’Amministrazione;

Visto I'art.44 del vigente Statuto Comunale

PROPONE

1) APPROVARE il Regolamento della Commissione Comunale per le Pari
Opportunita ,composto da 7 articoli , che si allega al presente atto, per farne
parte integrante.




PARERI

Proposta di deliberazione di CONSIGLIO COMUNALE avente per oggetto: Regolamento della
Commissione Comunale per le Pari Opportunita’.

Esperita I’istruttoria di competenza;

Visto I’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000;

Il Dirigente dell’Area esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolaritd tecnica, sulla
proposta di deliberazione sopraindicata.

Il Dirigente dell’Area Gestione Risorse esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita
contabile, sulla proposta di deliberazione sopraindicata.

Data

Il Dirigente

Allegato alla deliberazione N. DEL




CITTA’ DI MONREALE

Provincia di Palermo
Regolamento della Commissione Comunale per le Pari Opportunita

Art.1
Istituzioni e finalita

Per I’effettiva attuazione del principio di parita stabilito dall’art.3 della Costituzione
Italiana e dall’Art.13 del Trattato di Amsterdam de] 1997, ¢& istituita la Commissione
per la promozione di condizioni di pari opportunitd tra uomo e donna, per la
rimozione di tutti quegli ostacoli relativi alla partecipazione politica, sociale ed
economica di qualsiasi individuo, per ragioni connesse al genere, religione, razza e
origine etnica, disabilitd, eta, orientamento sessuale che di fatto costituiscono
discriminazione diretta o indiretta, nei confronti dei cittadini.

La Commissione ¢ organo consultivo del Consiglio Comunale ed ha sede nel Palazzo
Comunale ed ha facoltad di verificare le fattispecie inerenti alla sua funzione ,anche,
al di fuori delle sedi istituzionali.

La Commissione esercita le sue funzioni in piena autonomia, operando attraverso uno
stretto raccordo tra le realta presenti sul territorio.

La Commissione esercita le sue funzioni nel rispetto dello Statuto Comunale.

Art.2
Compiti della Commissione

La Commissione ha i seguenti compiti:

1. Esprime proposte, promuove indagini e ricerche, formula progetti di intervento
locale in ordine alle finalita di cui all’art.1;

2. Esprime pareri sulle iniziative assunte dal Consiglio Comunale su temi che
coinvolgono le finalita di cui all’art.1;

3. Favorisce ogni iniziativa indirizzata ad un riequilibrio della rappresentanza
di genere nei vari Organismi elettivi, Enti ed Istituzioni;

4. Raccoglie, diffonde ed organizza campagne di informazione riguardanti le
finalita di cui all’art.1;

5. Promuove campagne di solidarieta e di cooperazione contro ogni violazione
dei diritti umani.




Subito dopo I’insediamento della Commissione, il Presidente provvedera a richiedere
alle Associazioni, Istituzioni Scolastiche, Comitati di Pari Opportunita presenti in
Enti e Aziende del territorio, la designazione dei rispettivi rappresentanti che
mantengono uno stretto collegamento di collaborazione con i Componenti della
Commissione stessa. :
Art.3
Composizione e durata

La Commissione ¢ composta numericamente da 1/3 dei membri del Consiglio
Comunale in misura di n® 6 della maggioranza e n° 4 dell’opposizione , di cui il 50%
dalle donne ed il 50% dagli uomini mantenendo la parita dei due generi.
Nel caso in cui uno dei due generi non possa essere rappresentato nella suddetta
Commissione, poiché in numero inferiore all’interno del Consiglio Comunale, la
mancanza verra compensata, solo in questo caso, dai Consiglieri dell’altro genere.
I capogruppo, previo accordo con il gruppo da esso rappresentato, comunichera al
Presidente del Consiglio, in un’apposita conferenza dei capigruppo, i membri che
faranno parte della Commissione Consiliare per le Pari Opportunita.
La Commissione resta in carica per la durata del mandato amministrativo
dell’ Amministrazione Comunale.
Art4

Prima seduta della Commissione, presidenza provvisoria, elezioni del Presidente

e del Vice Presidente

Intervenuta la deliberazione da parte del Consiglio Comunale, della composizione
della Commissione spettera al Presidente del Consiglio, che non avra diritto di voto,
convocare la prima seduta della Commissione che presiedera sino all’elezione del
Presidente e del Vice Presidente.

L’elezione del Presidente e del Vice Presidente avviene all’interno della
Commissione medesima con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei suoi
componenti. II Presidente dovra essere scelto tra i membri facenti parte della
Commissione.

Nel caso che I’elezione avvenga in una seduta successiva le funzioni di Presidente di
Commissione resteranno al Presidente del Consiglio.

Art.5
Funzionamento della Commissione

La Commissione si riunisce su iniziativa del Presidente o qualora lo richieda almeno
un terzo dei componenti, in tal caso la seduta della Commissione dovra avere luogo
entro 10 giorni da quando la richiesta & pervenuta al Presidente.

L’0.d.g. ¢ definito dal Presidente, tenendo conto anche delle proposte formulate dalla
Commissione al termine della riunione e sara inviato ai componenti della
Commissione almeno 24 ore prima.




Le sedute della Commissione sono pubbliche. Nella Commissione possono essere
inviate a relazionare anche soggetti esterni alla stessa.

Funge da Segretario della Commissione un impiegato comunale appositamente
designato dal Dirigente dell’ Area Risorse e Servizi.

Considerate, inoltre, le competenze della presente Commissione, il Segretario
designato dovra svolgere tutte quelle attivitd di supporto tecnico-amministrativo
necessarie alla realizzazione delle finalitd di cui all’art.2.

Delle sedute della Commissione il Segretario & tenuto a redigere un verbale nel quale
dovranno essere riportati il giorno, I’ora e il luogo della seduta, I’elenco dei presenti,
gli argomenti trattati, nonché la menzione dei Consiglieri che hanno preso la parola,
Poggetto e I’esito delle votazioni. I verbali sono sottoscritti dal Presidente e dal
Segretario e sono approvati, di regola, nella seduta successiva.

Art.6
Validita delle adunanze e decisioni

Per rendere legale le sedute ¢ necessaria, in prima convocazione, la presenza di
almeno Ja meta piti uno dei componenti.

Quando la prima convocazione sia andata deserta non essendosi raggiunto il numero
legale dei presenti si rinvia di un ora, al termine di essa, se non dovesse essere
raggiunto il numero legale, si procedera ad una seconda convocazione, che avra
luogo in un altro giorno, alla quale dovranno essere presenti almeno un terzo dei
componenti.

Le decisioni sono adottate con il voto favorevole di almeno la meta pu uno dei
presenti.

Art.7
‘Dimissioni, decadenza

Ogni membro della Commissione Pari Opportunita cessa dalla carica al verificarsi di
una delle seguenti ipotesi:

a) dimissioni;

b) decadenza.
Le dimissioni devono essere presentate per iscritto e devono essere assunte
immediatamente al protocollo, sono irrevocabili, immediatamente efficaci e
necessitano di presa d’atto da parte della Commissione.
La decadenza si puo verificare nel caso in cui un componente rimanga assente
ingiustificato per quattro sedute consecutive.




