
COrSi organi zzat i pressoI st i t ut i oEnt i accredi t at l COnt enent i ，nel r l Spet t i voprogrammadi dat t l CO，

l ’ i nsegnament odel Met odoBrai l l e

B）－SeI Vi zi odi Assi st enzai gi eni co－PerSOnal e

nrapport ot rapersonal e e assI St i t l edi unassi st ent eogn14／5di sabi l i gravl l nSeri t i nel l o st esso

Pl essoscol ast l COPerunmaSSi modl quat t rOOreg10mal i erema，l nOgnl CaSOdovraessereassI Curat O

unassi st ent eperognl Pl essodovesi apresent eunsol oal umodi versament eabi l econhandi cap

graVe

Fat t osal vol ’ obbl l gOdel l ef aml gl l e di comuni care，t emPeSt i vament e，l ’ assenzadel mi noredi sabl l e，

Si a g10mal l era Che prol ungat a，ne117l POt eSi  di i mprevedi bi l i t a del l ’ asseI I Za，1’ Operat ore gl a
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Ai 丘ni di cui al present eRegol ament oi l Comunedi Monreal ei st i t ui rふunAl boComunal edl Ent l

accredi t at i l ndi vi duat i qual i pot enzl al l erOgat Ori del servi zi ol nOgget t Ol l cul a飾dament oef f et t l VO，

PerunOOPl uSOgget t i dl Sabi l i avent i dl r i t t ol nCl aSCunamOSCOl ast i co，aVVerraSeCOndol emodal i t a
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● 　aSOSt l t ul re，pert emPO，eVent ual l OPerat Ori assent l Perqual si vogl l amOt i vo，ent rOl e240re

successI Ve e Sl nO al  nent ro degl l  OPerat Orl  t l t Ol ari ，dandone，COnt eSt ual ment e・
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l adl t t aaCCredl t at adel l eassenzegl Omal l ereOPrOl ungat e

ART，2l

Perquant ononcont empl at onel present eRegol ament o・Si nmandaal l evl gent i dl SPOSi zi onl
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