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ILRESPONSABILEDELPROCEDIMENTO

AttestatochehonsusSistonoincompatibilitaconlaredazionedelseguenteatto

PremessoquantOSegue：

＿　L・arL13delCCNL21／05nO18delCompartodelleFunzionilocaliistituiscel，Areadelle

posizioniorganizzativesullabasediduetipologlanguardanti‥

a）LosvolgimentodifunzionididirezionediUnitAorganizzativediparhcolarecomplessita・

carattehzzatedaelevatogradodiautonomiagestioneeorganizzativa；

b）losvolgimentodiattivitacdncontenutidialtaprofessionalit車OmPreSequelle

comportantianchel・ischzioneadalbiprofessionali，ridliedenhelevatacompetenZa

specidisticaacqulSitaattraversotitolifbmalidilivellouniversitahodelsistema鉄山cativoe′

diischzioneoppureattraVerSbconsolidate・ehleVantiespehenzelavorativeinppsizioniad

elevataquali宜cazioneprofessiondeodiresponsabili函sultantidalcurriculum；

＿LeAmministrazionidelcompa血delleftmzioniloc祉sonodhiamatearivederel’assetto

delleposizion10でganizzativeentrounamOdalladatadientratainⅥgOredehovoCCNL；

＿SirendediconseguenzaneCeSSahohde血reichtehdiconfehmentoereVOCadegli

incarichidiposizioneorganizzativa，lChtehdigaduazionedellarethbuzionediposizione・

noncheicritenperl・attribuzionedellaretribuzionedirisultato；，

＿L癌14delCCNLdemandagliEntidistabilhelagraduazionedelleposizioni

organizzative，entrOilimitidettatidalkstessanOm胆llabasedicritehpredeteminatiche

tenganocontodellacomplessitaedellarilevanzadellerespons拙taamminiStrative・e

gestionalidiciascunaposizione，etenendo諒oandhedieventuahdeleghediHnzioni

－a〟SeguitodellanuovadisciplinaintrodottadalpredettoCCNL，lapresentePrOPOStadi

regolamentoconSideracomeOggettOdianalisiglielementiche，ateminidicontratto，

qualimmOlesingoleposizioniorganizzative・E幸VistoquindicheciascunapoSizionesia

analizzatasullabasediparametri〔hetengonoCOntO，ateminidicontratto・di餌oridi

complessit担autohomiagestionaleeorganizzativa，dellaconseguentereSPOnS融tae

delleprofessionalitaapplicabili・

＿leconsiderazionesuddettehamoportatOall・individuazionedin・3chtehhtenuhadeguatie

sufmentiadespnmereilcontenutOdeirequisiti血iestidalCCNLai血della

graduazionedellesmgoleposizionl；

＿IIsistemdigraduazionepropostO，lmPOStatOSudettichte扉OnSenteaisogge証ncahcati

dellarelativaattivit担analizzarelecarattehstichediognlSlngOlaposizione・

Taleanalkirappresentalamotivazione函ustiRcailpu噂gbathめuito・Nellapredisposizione

delsistemaestatOinoltretenutoCOntOdiconettividautilizzarealEnediadottareunaCOrreHa

函uazioneedifferenziazionedellerethbuzionidiposizioniinrelazionealruoloassegnatO；

”IIsistemadigaduaziolle，tienecontoinoltredelbudgetassegnatOalbspeciEcoistitutoai

鉦dimantenereilcomplessodelleretribuzionia血buiteamntemOdellostesso；

＿DatoattoChesonostatiattivatii雨lidirelazionesindacaleprevistidaglia肌5e7del

CCNL21／05／2018
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ー　Vistoilverbale della delegazione trattante del16／09／2019conilquale siapprovail

RegolamentodellePosizioni．Organizzative

－　Vistoilparerediregolaritatecnicaex art・49Tuel，eSPreSSO dalDihgentedelservizio

interessato；

PROPONEALLAGIUNTA

l）APPROVARE，ilregolamentoallegatoalpresenteprowedimentocompostadan．7articoli，e

daill’allegatoA（schedadiValutazione）

2）Didisporrecheilnuovosistemadigraduazionedellepo：壷oniorganizzativealn．AdecotTenZa

dallapnmaattribuzionediincarichisucce，SSivaall’approvazlOnedelregolamento

3）－TRASMETTEREilpresenteprowedimentoalleOO．SS．territorialidicategoria宜rmatariedel

C．C．N．し．eallarappresentanzasindacaleunitaria．

LAGIUNTAMUNICIPALE

VISTAlasuperiorepropostadideliberazione

VISTIgliallegatipareri，eSPreSSiaisensidellaleggen．142／1990，COSicomerecepitadallaL．R．n・

48／1991esuccessivemodi宜cheedintegrazioni；

VISTAlaL．R．n．44／1991

VISTOl，OrdinamentoAmministrativodegliEE．LL

Adunanimitadivotifavorevoli，eSpreSSiperalzatadimano，COSicomeproclamatodalSindaco

l）APPROVARE，ilregolamentoalIegatoalpresentepr9VVedimentocompostadan・7a誼coli，e

daill，allegatoA（schedadiValutazione）

2）Didispor一・eCheilnuovosistemadigraduazionedellepo：誼oniorganizzativeavrmecorrenza

dallapnmaattribuzionediincarichisuccessivaall，appl・OVaZlOnedelregolamento

3）－TRASMETTEREilpresenteprowedimentoalleOO・S諒erritorialidicategoria五matariedel

C・C・N・L・eallarappresentanzasindacaleunitaria・



PARERI

PropostadideliberazionedellaGIUNTAMUNICIPALEaventeperoggetto：“CCW2016nO18：

RegolamefuOpeI‾l’istituzio77ea′ell’areaC7ellePosizioniOI′ganizzatll，eeilcoシ梼7・imentodL亮I・elativi

incarichi－APPROTf4ZIONEREGOLAMENT0，，．

Esperital’istruttoriadicompetenza；

Vistol’art．12dellaLR．n．30de123．12．2000；

IIDirigentedelSettore espnmeparereFAVOREVOLE言nordine allaregolaritatecnica，Sulla

PrOPOStadideliberazionesopraindicata・

Momeale在Iq（杭i∴　∵′

i

IIDirigentedelSettoreBilancioFinanzeePatrimonioespnmeparereFAVORBVOLE）inordine

allaregolaritacontabile，Sullapropostadideliberazionesopraindicata・

Data

IIDirigente

AllegatoallaDeliberazioneh・　　　del
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、ART．1

1）IIpresente㌢gQlamento disciplinal’areadelleposizioniorganizzativeinbaseallanomativa

COntrattualevlgentede鬼nisce・le．tipologleele魚mzionidiciascunadiqueste；Stabilisceleprocedure

peH’hdividuazione，ilconferimento，lavalutazioneelarevocadeglihcarichi，nelhspettodiquanto

PreVistodaiCC．cc．NN．LLvigentiinmateria．

ART．2

i DEFINIZIONI

l）Coniltem止ne“PosizioniOrganizzative”siintendonoleposizionidilavoro cherichiedono，COn

assunzionedirettadielevataresponsabilitadiprodottoedirisultato：

a）lo svolgimento di血mzionididirezione diunitA organizzative diparticolare complessitA，

Caratterizzatedaelevatogradodiautonomiagestionaleeorganizzativa：

b）losvolgimentodiattivitaconcontenutidialtaprofessionalita，COmPreSequellecomportanti

anchel’ischzioneadalbipro危ssionali．richiedentielevatacompetenzaspecialisticaacquisita

attraverso titolifbmalidilivellouniversitario delsistema educativo ediistruzione、OPPure

attraversoconsolidateerilevantiesperienzelavorativeinposizioniadelevataquali正cazione

professionaleodiresponsabilita，risultantidalcu誼culum・

TaliposizionisonoassegnateesclusivamenteadipendenticlassiHcatinellacategoriaD，Sullabaseeper

eff5億0diunincaricoatemineconferitoin？Onfom誼all’art・13C・C・N・L・FunzioniLocali・

ART．3

・GRADUAZIONEDELLEPOSIZ，IONIORGANIZZATIVE

l・L，OrganismoIndipendentedivalutazioneprowedeall，individuazionedelle魚scediappartenenza

diciascunaPosizioneOrganizzativa，tenendoinconsiderazioneifattoridicuiall’Allegato‘‘AD

SeCOndoquantosegue：

Perleposizioniorganizzative

FASCIAA �6��ﾆW76�,V�W7G&�FVv�6友�ﾖ�76蒙R�

・　FASCIAB �6��ﾆW76友�W7G&�FVvﾄ6友�ﾖVF乏�

、FASCIAC �6��ﾆW76友�W7G&�FVvﾄ6友�ﾖ匁蒙R�

1．IldirigentedellastIuttura，PreSSOlaqualevieneistituitalaposizioneorganizZativaプPrOVVedealla

graduazionedelleretribuzionidiposizioni，Valutandoi如oridic壷all，AⅡegato“ADdelpresente

regolamento，nelrispettodellefascediappartenenza言ndividuatedall’OrganismoIndipendentedi

valutazione

2．Leri．sultanzedelleoperazionidicuialprecedentecommasonofinalizzateauadetemhnazionedella

i retribuzionediposihone，dariconoscersinell，ambitoenelrispettodeilimitisottoindicati：

a）　ivalorichevarianodauI高mportomiJlimodie・5・000，00adunmassimodie・16・000，00

annuilordiper13mensilita，COSiripartitisecondouncriteriodiproporzionalitAallhtemodiogm

Singola鬼scia．
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AMBITO �$UE(�ﾔ%U､簸膩$����4陸簸驢､D�$�4R�PUNTEGGI 

虻ASCIAA－Complessitae StrateglCitamasSime 認�X�C�(�C����3���X�C�h�C����3���Da80a100 

FASCIAB－Complessitえ‾e StrateglCitamedie－ 認�X�C��CS���3���X�C�(�C����3���Dajla79 

FASCIAC’」Complessitae StrategicitAminime 認�X�C�8�C����3���X�C��CS���3���Da30a50 

3．Laquotadellerisorseperleposizioniorgahizzativedestinataall’indemitadirisultatoanmontaad

unapercentualede115％dellehsorsecomplessivamente血lalizzateallaerogazionedellare血buzione

diposizioneedirisultatoditutteleposizioniorganizzativepreviste．

ART．4

MODALITA）DI CONFERIIVIENTODEGLIINCARJCHIDIPOSIZIONEORGANIZZATIVA

l．Gliincarichirelativiall’areadelleposizioniorganizzativedisciplinatedall’art．13delC．C．N．Lde1

21．05．2018sonoconferitidaiDirigentisentitoilSegretarioGenerale，aimnzionariapICali，SeCOndo

l’ordinamentodell’Ente，Sullabasedellenomeregolamentariadottate，SlaPerlacoITeSPOnSionedella

rethbuzionediposizionecheperquelIadirisultato，COnattOSCrittoemotivato・

2．GliincprichipossonoessererevocatlPrimadellascadenzaconattoscrittoemotivato言nrelazionea

htervenutimutamentiorgahizzativioinconseguenza divalutazionenegativa dellapeItbmance

individuale．Larevocadell’incaricocpmportalaperditadellaretribuzionediposizionedibaseda

partedeldipendentetitolare．Intalcaso言Idipendenterestalnquadratonelpro餌Oenellacategoriadi

appaHenenza・

3．Irisultatidelle attivita sv01tedaiResponsabilidellestmtture aPICalicuisiano statiattribuitigli

incarichidicuialpresentearticolosonosoggettiavalutazioneannualeinbasealsistemaprevisto

－　　dall’Ente．

4．Lavalutazionepositivadaanchetitoloallacorresponsionedellaretribuzionedirisultato・L’Ente，

pnmadiprocederealladefinitivafbmalizzazionediunavalutazionenonpositiva，aCqulSiscein

contraddittorio，le valutazioni del dipendenteinteressato anche assistito dalla organizzazione

shdacale cuiaderisce o cohferiscemandato、O da persona disua fiducia；lastessaproceduradi

contraddittoIiovaleancheperlarevocaanticipatadell’incaricodicuialcomma2・

5．hcasodiassenzatemporaneadeltitolarediposizioneorganizzativa，lastessa，Perilperiododi

assenza，POtraeSSPre：

6．assegnataadiI7tertmadaltrotitolarediposizioneorganizzativa，alqualeperladuェatadell’hcarico，

nell，ambitodellaretribuzionedirisultato，VeHえat血buitounulterioreimportolacuimisurapotlえ

variareda115％a125％delv血Oreeconomicodellaretribuzionediposizioneprevistaperlaposizione

Organizzativaoggettodell’incaricoa‘Jil舶1イ′n・

7・Latipologiadiassegnazionetemporaneadiposizioneorganizzativaprevistadalpuntodelcomma

precedentenonattribuiscealsostitutoildirittoall，assegnazionede丘nitivadellastessa・

4・



ART．5′

RETRェBUZIONEDIPOSIZIONEEDIRISULTATO

l．IltrattamentoeconomicoaccessoriodelpersonaledellacategoriaDtitolaredelleposizioni

organizzativeecompostodallarethbuzionediposizioneedauaretribuzionedirisultato・Salvele

previsionicontenuteall，art18delC・C・N・L・21・05・2018，taletrattamentoassorbetuttele

competenzeaccessoheeleindennitAprevistedalcontrattocollettivonazionale，COmPreSOil

compensoperillavorostraordhario・

2．し，血中Odellaretribuzionediposizionevahadaunminimodie5・000adunmassimodie16・000

amuilordipertredicimensilita・Sullabasedellagraduazionediciascunaposizioneorganizzadvadi

3．Icritenperladeterminazioneeperl，erogazioneamualedellaretribuzionedirisultatodelle

posizioniorganizzativesonode魚nitiaisensidell，articolo3・

FUNZIONIECOMPETENZEDELPERSONALEINCARICATODIPOSIZ・ORGAN・

1．Aitit01ahdiposizioneorganizzativapossonoesseredelegate址zionidirigenziali，aisensi

dell・art．17D・lgsde1200leaisensidell，art・95comma6dellostatutoComunale・

2．LadelegascriHadeveesserede批aneisuoicontenutieprevederel，eventualeadozionidi

prowediment血aliodiattigestionali・taliprowedimentidovramoesserepo融aconosce雌

deldirigentedir諸元mentoentrogg・30dallasua．erhanazione・Lamancatacomunicazione

comportaresponsabilitadisciplinare・

3．Incasodidelegaee的tuatalavalutazionedelcriterio“deleghediflmZionidihgenziah”dicui

alprecedenteartj，Chetienecontodellehmzionidelegatecona血buzionedipoteridiHmadi

prowedimenti血aliamevanzaestema・

ART．7

1．PerquantononeSpreSSamentedisciplinatodalpresentereg01amentosirinviaallenomiedei

vlgenticontrattinazionalichedisciplinanolamateria・



ALLEGATO買AD

SCHEDAGRADUAZIONEPOSIZIONEORGANIZZATⅣA：

Prevedeconassunzionedirettadielevataresponsabilitadiprodottoedihsultato：

a）losvolglmehtodihlnZioneperladirezionedeiservizidiparticolarecomplessita

carattehzzatedaelevatogradodiautonomiagestionaleeorganizzativa；

b）losv01glmentOdiattivitacontenuti‾dialtaprofessionalita，COmPreSequellecomportanti

anchel・iscrizioneadalbiprofessionali，richiedentielevatacompetenzaspecialisticaacqulSltdattraverso

titolifbmalidilivellouniversital・iooppureattraversoconsolidateerHevantiesperienzelavorativein

posizioneadelevataqualiHcazioneprofessionaleodiresponsabilitarisultantidalcurriculum・

VALUTAZIONEPOSIZIONE

FATTORIVALUTATIVIi ��T薀Ttt飛��54Tt��D��

a）Responsabilitadaassumere（hschiodiresponsabilitaperilruolo �����ﾖ���V蹤�#��

ricQPertO：gradoe／0宜equenzadiesposizibne・aCOnSeguenZe 

amministrativo－COntabili，Civilie／openali）＿ 　　　　　　　　（ 

b）Autbnomiadecisionale（eventuali丘mzionidelegdteとonattribuzionedi 磐���V蹤�#��

poteridifimadi・prOWedimenti五maliarilevanzaestema，Sullabasediquanto 

previstodallevigentidisposizionidileggeediIegOlamento） 

C）Compiessitadecis－ionalc（complessitadelproeessodecisionale，－ 磐���V蹤��X���

disomogeneitae／omolteplicitをdellecdmpetenze，Va壷bilitZ亘ellenomatiVe） 

d）ProfessionalitaspecincacorrelataaLruolo： 磐���V蹤�#��

、1．gradodiconoscenzet“ecniche高urididhe，’gestionali； 

2．agglOmamentOneCeSSario 

りTipologiaecompless読dellerie⊥azionigestitejnterneedesterne ���ﾖ���V襷ﾅ8�R�

f）numerodellerisorseumane＿aSSegnate： ��V襪2�

almeno3 

da4a6 ��E�V蹤澱�

da7a9 ��V蹤唐�

01tre9 ��X���V蹤牝��R�

TOTALEPUNTI ��

Retribuzionediposizionerpesatura　　　　　　　　e・ 

eCOnOmlCa 



Lettoesottoscritto

IISindaco－　　F．to：Ing．A．Arcidiacono

L，Ass．Anziano－F．to：Ing．G．Pupella

I】Segr．Gen．Ie－　　F．to：Dott・F・M・Fragale

㌣10TT201g

M。nreal。，li、ぐ17SlT2019

IIMessoComunale

園輔0臨画加．

EブcoplaCOnfbrmeam9riginale川eruSOamministrati、′0・

Monreale，li

m Segr．Gen．le

IIsottoscrittoSegretario，SuCOnibmeattestazionedelMessoComunaleaddettoalservizio，

attestachelapresentedeliberazione，anOmadellつart・lldellal・r・n・44／917eStataPubblicataper

quindiciglOmiconsecutivi・

Monreale，li IISegretarioGenerale

TrascorsodieclglOmidallapubblicazione，aisensidell，art・12／ldelIaL・R・n・44／9日a

presentedeliberazioneeesecutiva・

Monreale，li
IISegretarioGenerale
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