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ILRESPONSABILEDELPROCEDIMENTO
NominatoconDetemhaSegretarioGeneralen．75de128／11／2019．

Sottoponeall，esamedellaGiuntaMuIhcipalelaseguentepropostadideliberazione・

母taljine，aisensiepergll紡訪idiaLiall’articol06と応dblhIegge7agostoI990′n・241・dichiarachenella

高hlLttOriaepred毎，OS霜one虎Ilapresenteprqpostadide招beraiio／1enOnSit，’OVah？COry筋to・di沈eressLanche

potenニIale”・

Premessoquantosegue：

－ilTelelavoroeunamodalitadiprestazionedilavbrosvoltadaJndipendenteintmqualsiasi

luogoritenutoidopeo（estemoalla′Sededilavbk））dovelaprestazionesiatecnicamente

possibile・E・caratterizzato dalsupporto ditecnologieinfbmatiche，Checonsentanoil

collegamento conl・Amministrazione diappartenenza・In talmodoiltelelavoro non

deteminal・instaurazione diun diverso rapportolavorativo，ma Si caratterizza quale

particolare oppo血nita organizzativa e di sperimentazione socialein nsposta a

problematicheedesigenzeomlainonpiueludibilidellavitasocio－eCOnOmica；

－　●CheilTelelavoroe－statointrodottonelpubblicoimplegOdall－art・4dellaL・16／06／1998n・

19lchehaprevistoperlePA，lapossibilit油iawalersidifbmedilavoroadistanza，allo

scopodirazionalizzare1－0rganizzazionedellavoroedirealizzareeconomiedigestione

a請aversol－implegOneSSibiledellerisorsgumanq∵

一　●nelD．P、R．8marzo1999，n・70“Regolamentorecantedisciplinadeltelelavoronelle

pubblicheaministrazioni”．eneldontrattocollettivoNazionaleQuadrode123marzo2009
“Accordoquadrosultelelavoro”estataprevistaladisciplinaorganizzativadeltelelavoro；

＿　●1－art．ldelCCNLde114／09／2000hadatodisposiziPnl・PerqPantOnguardal，attivazionedel

telelavoroinviaspehmentale，nellafbmadeltelelavorodomiciliareenellatbmadel

lavprbadistanzaneglientidelcompartoRegioniTAutonomielocali；

一・laleggen．124de17ago平2015“Deleghealgovemoinmateriadiriorga平ZaZionedelle

AmministrazionlPubbli融，dl，aP14，hastabilitoche員LeammhistrazionlPubbliche，nei

limitidellerisorsedibilanciodisponibilialegislazionevigenteesenzanuoviomaggiori

onenperla血anzapubblica・adottanomisⅢeOrganizzativevoltea五ss糾・e・Obiettivianm揖

perl－attuazionedeltelelavoroeperlasperimentazione・anCheal血edi請elarelecure

parentali，dinuovemodalitaspazi0－temPOrahdisvolgimentodellaprestazionelavorativa

chepemettano，entrOtreanniadalmenoil10percentodeidipendentiovelorichiedano，

diawalersiditalimodalita，garantendoCheidipendentidheseneawalgonononstibiscano

penalizzazioniai血delriconoscimentodiprofessionalitaedellaprogressionedicarriera・

consideratocheperl・aHivazionedifbmediTelelavorosi前enenecesSano，1，adozionedi

unregolamentochede血scalemodalitadellaprestazionelavorativadomiciliare・dir誼ie

doverideldipendentechelavoraadistamaecheregolamendl，organizzazionedellavoro，la

gestionedegliorah，eOgnialtroaspettoinerentequestamoda雌sperimentalediresadella

prestazionelavorativa；

presoattocheestatapredispostadalServizioGestioneRisorseUmanesuproposta

dell，AssessorealPersonale，unabozzadi生RegolamentoperladisciplinadelTelelavoro”；

visialabozzadi“RegolamentoperladisciplinadelTelelavoro”，allegataallapresentも－

deliberazioneemecostituisceparteintetFantedellastessaechecos址uil毛appendiceed・

integrazionedelvigenteRegolamentosull・OrganizzazionedegliU範ciedeiServizi・；

Ritenutalastessameritevolediapprovazione，寺島nediathvareinviasperimentaleil

telelavoronellafbmadellavorodomiciliare，intemplrag10hevoli，andleal血edi’

procedereadagglOmamehtieintegrazionidelregolamentostesso；

一Vistoilparerediregolaritatecnicaexart・49Tuel，eSPreSS、OddDirigentedeIservizio

interessato；
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PROPONEALLAGIUNTA

l）APPROVARE・ilregolamentoalIegatoallapresentedeliberazionecompostadan・9articoli；

2）PRENDEREATTOcheilp誓nteregOlamentocos血isce聖endiceedintegrazionedel

VlgenteRegolamentosull，OrganlZZaZiopedegliU輔ciedeiServIZl；

3）DAREMANDATOaldirigentedellasezioneGestioneRisorseUmanediattivarela

SPerimentazionedelTelelavoro

4）－TRASMETTEREilpresenteprowedimentoalleOO・SS・territorialidicategoriafimatariedel

C・C・N・Leallarappresentanzasindacaleunitaria．

＼l r一一

、，IL
一　・　言　．‘；“こ

LAGIUNTAMUNICIPALE

VISTAlasuperiorepropostadideliberazione

VISTIgliallegatlPareri，eSPfessiaisensidellaleggen・142／1990，COSicomerecepita・dallaL．R．n．

48／1991esuccessivemod誼cheedintegrazioni；

ⅥSTAlaL．R．n．44／1991

VISTOl’OrdinamentoAmministrativodegliEE．LL．　　　　　，

Adunanimitadivotifavorevoli，eSPreSSIPeralzatadirrlanO，COSicomeproclamatodalSindaco

DELIBERA

1）APPROVARE，ilregolamentoallegatoallapres竺tedeliberazionecompostadan・9articoli；

2）P珊NDEREATTOcheilpresenteregolamento’cos血isceappendiceedintegrazionedel

VlgenteRegolamentosull’OrganizzazionedegliU範ciedeiServIZl；

3）DARE MANDATO aldirigente deila sezione GestioneRisorse Umane diattLarela

SPehmentazionedelTelelavoro

4）－TRASMETTEREilpresenteprowedimentoalleOO・SS・territorialidicategoia五mata亘eda

C．C．N．L．eallarappresentanzasindacaleuriitaha＿
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PARERI

propostadidelibeFZionedellaGIUNTAMUNICIPALEavehteperoggetto：“RegolamentOper

l・attuazione del telelaVbro nell，ambito del Co7mne di Mbnreale－．APPROVAZ10楯

REGOLAMENT0，，．

Esperital，istruttoriadicompetenza；

Vistol・ajrt．12dellaL．R・n・30de123・12・2000；

IIDirigentedelSettoreespnmeParereFAVOREVOLE言nordineallaregolaritateCnica・Sulla

propostadi・deliberazionesopraindicata・

喜擁／叩
IIDirigentedelSettoreBilancioFinanzeePatrimonioespnmeparereFA

＿‘＿　」二《＿▲＿

allaregolahticontabne，Sullapropostadideliberazionesopraindicata・

元祖ノ　あ叫や

IIDirigente

AllegatoⅢaDeliberazionen・　　del
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ART．l

′　　　　　　　　　　　　FINALITAl

l）IIpresenteregolamentodisciplinailrapportoditelelavorodelpersopaleinserviziopressoil

ComunediMonreale，atemPOindeteminato，atemPOPlenOOParZiale，edeemanatoaisensidel

D．P．R．n．70de125／02／1999，dell’accordoquadronazionaleinmateriaditelelavoronellapubblica

amministrazionisottoscrittoindata23／03／2000edellla五・ldelCCNLl・4／09／2000delcompaや

reg10niedautonomielocali，al丘nedi：‘

a）　assicurareaidipendentiunadiversamodalitadiprestazionedellavorocuisonolegatibeneHci

perilmiglioramentodellaqualitadellavitainteminidi：

：magg10reeq車Iibriotravitafamiliareevitalavorativa；

－Modalita・dilavoroaccessibiliancheallecategoriepiddebolidilavoratori

－raZionalizzazione deitempleCOStidispostamentoperedalluogo dilavoro，COn

riduzione delld stresslavorativo ed effetti positivi sull’ambiente conla riduzione del fattore

mqumamento；

b）　creareunostmmentodinessibilitanellavorochesalvaguardiinmodoe舘caceilsistemadi

relazionlPerSOnaliecollettiveespressivedelleleg血measpettativedeilavoratoriinteminidi：

fbmazione．e crescita profeSsionale，SenSO di appartenenza e socializZazione言nfbmazione e

partecIPaZionealcontestolavorativoealladinamicadeiprocessiimovatori；

C）incentivaunapproccioall’organizzazionedellavoroorientatosecondoiprogetti，Obie誼vie

risultatLgarantendolaqualitadeiservizip純血erealizzandoeconomiedigestiopea請aversol，implegO

flessibile delle risorse umane ed aumentandol’e触cienza el’autonomia organizzativa delsingolo

lavoratore．

ART．Z

DEFINIZIONEDITELELAVOROEPRESENTAZIONEPROGETTI、

1．Iltelelavoroeunamodalitidiprestazionedilavorosvoltadaun／unadipendenteinunqualsiasiluogo

ritenutoidoheo（eStemO alla sede dilavoro）dovelaprestazione sia tecnicamente possibile，e

caratterizzato dal supporto di tecnologleinfbmatiche，Che consentanoil collegamento con

l・Amministrazionediappartenenza・Iltelelavoronon－detemhal，instaurazionediundiversorapporto

lavorativo，maSicaratterizzaqualeparticolareoppomnittiorganizzativaedispehmentazionesocialein

nspostaaproblematicheedesigenzeiomainonpideludibilidellavitasocio一ccOnOmica・

2．All・attodell・approvazionedeglistrumentidiprogramazioneamualiepluriemalidell’ente；la

Giuntacomunalp，SuPrOPOStadeisingolidirigenti，individuagliobieHiviraggiungibilimedianteilricorso

afbmeditelelavoro，anCheinrelazioneallerisdrsefinarHiariedisponibili・eP訪vedeall，approvazione

edal宜nanziamentodeicorrelatiprogetti・

3．Iprogettisonoredattidaismgolidirigentidisettore，anChesupropostadeidipendentiinteressatl，

d，intesaconildirigenteresponsabiledelsettoreinfbmaticPeindica‥

・leattivitainteressate；

・letecnologieutilizzate，isistemidis聖POrtOeSicurezza；

・letipologleelemodalitadigestioneeconservazionedeidocumentiinfbmatici；
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．lemodalitadiscambiodeidocumentiinfbmaticiconl，amministrazioneoconaltre

aHimlnlStraZ10nl

osoggettipubblicieprivati；

・gliinterventifbmativiediagglOmamentOneCeSSa互　　　　　　　　　　　　，

・leeventualivariazioniall，orariodilavoro；

・letipologlePrOfessionaIieilnumerodeidipendentidiculSIPreVedeilcoinvolgimento；

・itempielemodalitadirealizzazione；
‘’　・icriteridiveriEcaediagg10mamentO；

・Iemodi丘che9rganizzative，0VeneCeSSarie；

・1，indicazionedeicostiedeibene丘ci，direttieindire証chesiprevededirealizzarecon

l，attuazione

delprogetto；

・lParametridautilizzarsIPerlaverj血cadeirisultatidelprogetto・

4．Nell・elaborazionedellapropostadiprogettqSPeCialeditelelavorq言Idirigenteresponsabile－del

serviziosegnalapossibiliambitidiinterventosullaprassiesistentevoltiallarazionalizzazioneedalla

semp愉cazionediattivita，diprocedimentiamhinistrativiediprocedureinfbmaticheプCOnl，Obiettivo

dimigliorarelaqualitaePo草nizzazionedellavoro，laqualitael・economicitadelserYizio・

5・LapresentazionedelprogettoallaGiuntapuoayveniresdloconilvincolantepareredeldirigentedel

s諒Oreinfbmaticochesiespnmesulldi魚雷ibilitadellostessointeminidicon五gurazionedella

postazionedilavorosiainteminidirisorsefinanziarieeumaneadisposizioneperlagestionedella

6・IIprogeHopuopreVederecheildirigenteesercitipartedelleproprie血LnZioniintelelavoro・Ildirigente

nonpotrafareamenodiesserepresentelinsedetuttelevoltechesianecessarioperilragglunglmentO

degliobie誼ViesecondoleindicazionidelSegretariogenerale・

7．Iproge叫pnmadellasoHoposiiioneall・esamedellaGiunta，SOnOinviatiallerappresenta鵬Sindacali

perl・infOmazionepreventivaecomunqueperilhspettodellerelazionisindacaliprevistedallanomativa

vlgenteedaiCCNL・IprogettisonoaltresiinviatiinviapreventivaalConhtatoUnicodiGaranziaper

l－acqulSIZ10nedelparerepreventivoconsultivoobbligatorio・nOnVincolante・

8．Lave亜cadellaprestazioneeeffettuatadaldirigentesullabasedeiparametriindividuatinelprogetto

SteSSO．

ART．3

ATTiViTA，NONTELELAVORABtLI

Aisensidell・art9comma7delD・L・179／2012，COnVe誼toconL・n・221／2012，Siiden咄canodiseguito

leattivit毎rlequalil，utilizzodell，isti請Odeltelelavoroecomu哩edaeSCludersi：

a）svolgimentodimansionisulterritorioocoIhm叫eaCOntattOCOntinuativoconlue雌・（atitolo

esempli丘cativo：POlizialocale，aSSistenhsociali，OPeratOridistrada，educatorescuolamatema／nido，

asportelli，meSSino咄catori），OPrOP亘edelpersonaleoperaib；

．b）svolgimentodimansioniperlel担alil・utilizzodellastrumentazioneinfOmadca、Siamarginale（atitolo

esempli魚。ativ。‥uSiere，COmmeSSOeSimili，attivitadiconsultazionediarchivinondigitaliesimili）・
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ART．4

CRlTERIDIASSEGNAZ10NEAIPROGETTiDITELELAVORO

LIIDirigentedellerisorseumane・SuCOnfbmepareredeldirigenteinteressatoaciascunprogetto

．speciale，PrOCede all’assegnazione dellIisti請O deltelelavoro ailavoratoriche sisiano dichiarati

disponibiliaricopriredetteposizioni，allecondizionieconirequlSltlPreVistinelprogettospecialestesso．

2・Atal慮neviene emanato，entrO20giomidalllapprovazione delprogetto daparte della Giunta

COmunale，aPPOSitoawisodiselezione，POrtatOaCOnOSPeniadi…tii’dipendentitramitepubblicazione

all’AlboComunaledell’enteeconaltrimezziritenutiidonei．

Lerichiestediadesionedovrannopervenireentroisuccessivi15giomidall’emanazionedell，awiso．

し，individuazionedeipartecIPantialprogetto，nelrispettodeicriteridicuiaisuccessivicommi，dovra

esserefbmalizzataentroisuccessivi10giomi．

3．Incasodirichiestesuperiorialnumerodelleposizioniapprovatedall’Ente，llAmministrazione

utilizzerをiseguenticriteridiscelta：

a）situazionididisabilitApsico角sichedellavoratoreogravipatologie，talidarenderedisagevolee／O

inQPPOmnoilraggltmglmentOdelluogodilavoro；

b）esigenzedicuradi軸conviventiminoridianniotto・e咋enzedicuradiparentiea綿nicon辛enti

（entroi120gradodiparentela／a鯖nita）ocomunquediconvIVenti（risultantidaapposita．cermcaz10Pe

redattadalcomunediresidenza）；

C）lavoratorichesvolganolerelativemansioTioabbian？eSPerienzalavoradvainmansionianaloghea

quellerichieste，talidaconsentiredioperarelnautOnOmlanell’a正vitadicompetenza；

d）maggioretempodipercorTenZ叩erraggiungerelasededilavoro，COnrif読mentoalnumerodi

chilometrididistanzadall’abitaz10nedellavoratore；

4．L’assegnazionenonmutalanamradelrapportodilavoroinatto，taleassegnazioneerevocabilea

richiestadel・lavoratore，quandosiatrascorsoilperiododiitemPOindicatonelprogettoenelrispettodi

ulteriori condizioni eventualmente previste nello stesso progetto，O d，u鮪cio da parte

dell’amministrazione，・1ntaleultimocas0日ariassegnazioneallasededilavoroonglnariadeveawenire

conmodalitaeintempicompatibiliconleesigenzedel．IaJoratore，e・COmunqueentrOgiomilO（dieci）

dallarichiesta，OPPureneltemineprevistodalprogetto・

5．LaduratadellapreStazioneintelelavorononpuOessereinfe五orea3（tre）mesi・

6・ildipendenteaddettoaltelelavoropudrichiedere，PerisCrittoe－mOtivandolo，diesserereintegratonella

sede′dilavoroonglnahapnmachesiadecorsoiltehinedicuialprecedentecoma．Lacessazione

antlCIPatadovraessereautorizzatadalDirigenteresponsabiledelprogettb・

7・L，ente puo moltre revocare d，u餌ciol，assegmzione del．lavoratore a progetti di telelavoro，・

reintegrandolonell，ongmariorapportopressolasededilavoroonglnaha，quando，insedediveriRca，ai

sensidelprecedentearticolo2，COmma5，aCCertilaimproduttivitideltelelavoroesercitato・Intalcasola

riassegnazioneallasededilavoroonglnariadeveawenireconmodalitaetempICOmPatibiliconle

eslgenZedellavoratoree，COmunque，entrOdiecig10milavoratividallarichiesta，elevatia20giomi

lavorativiperlecasistichedicuialleprecedentilettefed），b）ec），OWerOnellatempisticaprevistanel

SlngOloprogetto．
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ART．5

1．LapostazioneditelelavoroeunsistematecnologlCOCOStituko●da卿areCChiatureeprogrammi

infbmaticicheconsentonolo－svolgimentodiattivitaditelelavoro；eSSadeveesseremessaadisposizione，

installata，COllaudata，manutenutainefHciermedinsicurezzaacuraeaSPeSedell，Amministrazione・I

collegarhentitelematicielalineatelefbnicadevonoessereatdvatiacuraeaspesedell，Amministrazione・

Lap・ostazionedilavorodeveessereinstallataecollaudataacuradelservizioinfOmaticodell’Ente・

2．Nelcasoincuiildipendentepos訪esseglaunCOllegamentotelematicosaravalutata，COnildipendente

stess0日apossibilitadiutilizzaretalesistema・Inquestocasol・Am血strazione・eildipendentesi

accorderamosullaquantincazionedell・eventualerimborsoft）rfettarioe・COnSeguentemente，lagestione・

el，assistermdelcollegamentoeatotalecaricpdeldipendente，nOnaVendol，entelatitoIaritadiges血e

rapportidicuinoneparte・

3．Leattrezzatuk言nfbmatiche（PC，StamPimti，mOdemorouter，ChiavetteUSB・etC・・）vengonoconcesse

incomodatogratukoallavon虹OrePerladuratadelprogettoaisensideglia血1803eseguentidelCodice

4．Lapostazioneditelelavorodeveaverelecara批五sticheergonomicheprevistedallanomativa

vigente，dare誼zzarsianchemediantel・acqulSIZ10nedistrumentazionichegarantiscanononsoloi

pmcIPlergOnOmicimaanchelacqmpatibilitaconglispazidelleabitazionieconlenecessitapersonali
incasodidisabilitaspeciRche・Leattrezzaturestrumentali（scrivania・Sedia，lamPadaブeCC・・）non

5．LaprestazioneditelelavoronellafbmadomiciliarepuOe脚harSIPreSymdomiciliodeldipendente

acondizionechesiaividisponibilehnambientedilavorodicuil・AmmiI血azione・medianteilServizio

prevenzioneeProtezione，abbiapreventivamenteveriHcatolaconfbmitaallenomegeneralidi

prevenzioneesicurezzadelleutenzedomestiche，quindiconfbm血坑dell，impiantoelettricoedella

6．IldipendehteetenutOaCOnSentirel・accessoallapostazioneditelelavoroagliaddettiallamanJtenzione

perinecessariinteIVentl，COnObbligodell，Entedicongmopreawiso・

7．IncasodiguasheanomaliealleapparecchiattHel，enteprowederaagliinterventlPerilhpnstinoneI

pidbrevetempoposSibile・

8．La．Postazioneditelelavoropuoessereutilizzataesclusivam壷perleattivitainerentialr翻OrtOdi

lavoro．InnessuncasOildipendentepuoesegulrelavonpercohtopropnooperteIZiutilizzandole

attrezzatureassegn華glisenzapreviaaubrizあzionedell’Ente・

9．Ildipendenteecivilmenteresponsabileaisensidell・a血2051delCodiceCivileperidamicagionati

dallea請ezzatureincustodiaamenochenonproviilcasofbmito・

10．Leregoletecnicheperiltelelavorosopo魚ssateaisensidell・ah6delDPRn・70de18／3／1999・

11．L・Entefbmirialtelelavoratorelafbmazionenecessahaperchelaprestazioneditelelavorosia

e挽ttuataincondiZionidisicurezzaperseeperisuoiconviventi・Iltelelavoratoreetenuto，SeCOndo

modalitaconcordate，aCOnSentirel・accessoallapostazionedilavoroubicatapresSolasuaabitazioneagli
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addettialServizioPrevenzioneeProtezioneealrappresentanteperlasicurezza，COnobbligodell，Ente

dicongmopreavviso，PerVerificarelacorrettaapplicazionedelledisposizioniinmateriadisicurezza；il

lavoratoredeveattenersiallenomedisicurezzavlgentiealleistruzioniimpartite・Copiad・eldocumento

divalutazionedelrischioeinviataadognidipendente，Perlapartechelonguarda．

ART．6

1・Laprestazionedeltelelavoroeorientataamodelliimovativididistribuzionedell・orariodiIavoro，

femarestandolastessaquantitaorariaglobaleprevistaperilpersonalecheprestalasuaattivitainsede．

IDirigenti・responsabilideidiversIPrOgettiditelelavorodemisconoconidipendentiinteressatiIa

nequenzadeirientrinellasededilavoro，ChecomunquenonpuOessereinfhoreadungiomoper

Settimana，細esalveeventualiecceわnalitasupresentazionedidomandadebitame。tem。tivata，da

Verincare・、Lapresenzainsedevaregistrataconilbadge（tesserinomagnetico）personale．

2・L’Orariodilavorovienedistribuitonelllarcodellag10matadaIIunedialveperd1，0Werodallunedial

Sabato，adiscrezionedeldipendenteinrelazionealleattivitadasvolgere膏morestandocheinogni

PrOgettOdovramoesseiedemitidueperiodigiomalieridiun・oraciascuno，慮ssatinell，ambitodell・orario

diserv捌0，1nCuiildipendentedeveessereadisposizionepercomunicazionidiseIVizio．Incasodi

rapportodilaYOrOatemPOParZiareorizzontaleladuratadeidueperiodisiriducede150％．

3・IltelとIavoratoreetenuto●acomunicareinviatelematicaalDirigenteresponsabiledelprogetto，e

alllu舘ciopersonale，1萄testazionedellapresenzainserviziooilmotivodelPassenza．

4・Iltelelavoratore，Pere愉todelladistribuzionediscrezionaledelllorariodilavoro，nOnpudeffettuare

PreStaZioniaggluntive，StraOrdinarieno皿meofbstivechediano’luogoamagglOraZioniretributiveo

nposicompenSativi・Iltelelavoratorenonpudusu飢iredeipemessibrevidicuiall・ari33bisdelCCNL

21／5／2018edaltriistitutichecomportinolahduzionedell，orariogi9malierodilavoro・

5・Ildipendentechepergraviedeccezionaliragionidebbaallontanarsidurantelafasciadireperibilita

devechiedemeautorizzazionepreventiva，anCheperviamail，alDirigenteresponsabileindicandoun

Periodoaltemativodireperibilita・

6・EventualibrevIPeriodidiintemlZionedelcircuitotelematicoodifもmomacchinadovutiaguastinon

imputabiliallavoratoresarannoconsideratiutiliaifnidelcompletamentodeIl・orahodilavoro．Incaso

difermprolungati●percausestrutturaliefaco皿delDihgenteresponsabiledelproge憤Orichiedereil

temporaneorientrodellavoratorepressolasededilavoro・SiintendeperfemprolungatideIc車lito

intemZionidellostessochenonpossonoesserenparatenelle240re．

ART．7

DlRlTTIEOBBLIGHID軋TELEUIVORATORE

l・し，assegnazioneaproge誼ditelelavorddeveconsentireailavoratoriparioppo血nita，quantOa

POSSibihtadicarriera，dipartecipazioneainiziativefbmativeedisocializzazionenspettoailavoratori

Cheoperanonellesedi．

2・Devono・eSSeregarantitefbmedicomunicazionetempestiva，anChemedianteutilizzodie－mail，Per

renderepartecIPeillavoratoredelleinft）maZionidicaratteream皿五mistrativo・B，garantitoI，eserciziodei

di血isindacalieillavoratoredeveessereinfdmatoedelI血ivitasindacalechesiSvoIgenell・Ente．
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3．Iltrattamentore正butivo，tabellareeaccessorio，equelloprevistodalC・C・N・Ledallacontrattazione

integrativadecentrata・Perquantoconcemela蘭zionediferie・festivitaepemessi，aSPettativeecc…Si

applicaladisciplinacontrattualeprevistaperilavoratoridelcomparto・L，erogazionedelbuonopasto

awieneneisoliglOrhidirientroinsede，SeCOndoleregolevlgentinell，enteperglialtridipendenti・

4・ViepedennitounaquotafOrfettahamensileperlacopertuadellespeserelativeaiconsumienergedci，

telefbnicietelematicisedoWti，daquan碕carsIPreVentivamentenelprogetto・

5．Iltelelavoratorehadiritto：

・aParteCIParealleinizihvefbmativeprevisteperlageneralitadelpersonale；

．allafbmazi。neinmateriadisicurezzaSuiluoghidilavoro；

・allafbmazionespeci魚caqualoral・insehmentonelprogettoditelelavorocomportil，assegnazionea

mansionidiversedaquellenomalmentesvolte；

・aPaHecIParealleeventualiconferehzediservizioehunionidiArea／servizio・

6・IldipendentehaildoveredihservatezzasutuHeleinfbmaziQniallequalivengainpossessoperil

lavoroafmatogliediquelledehvantidall・utilizzodelleapParecchiatue，deiprogrammiedeidatiin

essocontenutl．

ART．8

1・IIpresenteregolamento′COS血isce抑endiceedintegrazionedelregolamentosull，Ordinamentodegli

U能ciedeiServizi．

2．PertuHoquantOnOneSPreSSameptePreVistodallapresentedisciplinasifahfehmentoall，a血4della

Legge16／6／1998n・191，alD・P・R・n・70de18′3／1999，allm・ldelCCNL14／09／2000nonchealCCNQ

de123／03／2000．

ART．9

IIpresenteregolamentovienepubblicatosecondolevlgenhdisposizionieentrainvigoreilquindicesimo

g10mOSuCCeSSivoallapubblicazionedellaDeliberadiGiuntaComunaleche柳rQVailpresente

regolamento・

8



Letto esottoscritto

IISindaco F．to：In．A．Arcidiacono

L’Ass・Anziano F・tO Ing．G．Pupella

IISegr・Gen・le F・tO；Dott．F．M．Fragale

Pubblicataall，AlboComunaledal

Monreale，li

IIMessoComunale

E’coplaCOnfbmeall’Originale，PeruSOamministrativo．

Monreale，li

II Segr．Gen．le

IIsottoscr誼oSegretario，SuCOnfbmeattestazionedelMessoComunaleaddettoalservizio，

attestachelapresentedeliberazione，anOmadell’art・lldellal・r・n・44／91，eStataPubblicataper

quindicig10miconsecutivi．

Monreale，li IISegretarioGenerale

Trascorsiquindicigiomidallapubblicazione，aisensidelPart．12／ldellaL．R．n．44／91，1a

PreSentedeliberazioneeesecutiva．

Monreale，li IISegretarioGenerale
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