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1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale
progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie
dell’area, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o piu
“differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello
stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”e il numero
massimo di quelli attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in cui permanga
I’inquadramento nella medesima area., da corrispondersi mensilmente per tredici
mensilita, sono individuati, nella Tabella A del CCNL 2019/2021.

2. L attribuzione dei “differenziali stipendiali”, avviene mediante procedura selettiva di
area, attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 2019/2021, nel rispetto delle modalita e dei criteri
di seguito specificati:

a) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi anni 3 non
abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto
requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche
effettuate. E’ inoltre condizione necessaria 1’assenza, negli ultimi 2 anni, di
provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove, alla scadenza della
presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente
viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella
graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del
procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene
comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente
escluso dalla procedura;

b) il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell’anno per ciascuna area
verranno stabiliti per ogni singolo anno in seguito alla concertazione sindacale;

la delegazione trattante delibera che per 1’anno 2024 la percentuale aventi diritto alla
partecipazione € il 50% per ogni singola area.

c) non & possibile attribuire piu di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna
procedura selettiva;

d) i “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per
ciascuna area, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in
base ai seguenti criteri:

1. media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite 0 comunque
le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia
stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in
relazione ad una delle annualita;

2. esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella
maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di



continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra
amministrazione del comparto FF.LL. nonché, nel medesimo o
corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;

Ai fini dell’attribuzione del punteggio necessario al riconoscimento di un differenziale
stipendiale i criteri individuati dalla lettera d) sono cosi ponderati:

e Criterion.1: massimo punteggio attribuibile 50 punti;

e Criterio n.2: punteggio attribuibile punti 1,5 per ogni anno di servizio come
descritto dal punto 2

f) al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu di:

e 6 anni e attribuito un punteggio aggiuntivo del 2% del punteggio ottenuto con
["applicazione del criterio di cui alla lettera d).

e 7 anni é attribuito un punteggio aggiuntivo del 2,5% del punteggio ottenuto con
["applicazione del criterio di cui alla lettera d.

e 8 anni e attribuito un punteggio aggiuntivo del 3% del punteggio ottenuto con
["applicazione del criterio di cui alla lettera d)

g) i criteri di priorita in caso di parita dei punteggi determinati ai sensi delle lettere
precedenti, sono:

a) maggiore anzianita presso I’ente;
b) minore eta;
c) minor numero di progressioni economiche effettuate;

3. La progressione economica di cui al presente articolo € finanziata con risorse aventi
caratteristiche di certezza, stabilita e continuita del Fondo risorse decentrate di cui
all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) ed ¢ attribuita a decorrere dal 1°
gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di cui al comma
2, lett. b).

4. Ai “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto

all’art. 78 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione)
CCNL 2019/2021 .

5. | differenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a quelli previsti
dall’art. 78, comma 3, lett. b) CCNL 2019/2021, cessano di essere corrisposti in caso di
passaggio tra aree, fatto salvo quanto previsto all’art. 15, comma 3 (Progressioni tra le
aree) CCNL 2019/2021.



6. L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia
stata prevista I’attribuzione della progressione economica all’interno dell’area.

7. Ogni dipendente verra portato a conoscenza della propria valutazione individuale,
annuale mediante sottoscrizione “per presa visione e ricevuta copia” della scheda che
lo riguarda. 1l dipendente puo, nel termine di 10 giorni dalla data di acquisizione,
chiedere per iscritto chiarimenti al soggetto valutatore (dirigente), il quale deve fornire,
previa istruttoria, i relativi chiarimenti nei 10 giorni successivi al ricevimento della
richiesta, nella medesima forma. Nel caso in cui il dipendente non ottenga risposta o
non ritenga esaurienti i chiarimenti ricevuti, puo avviare la procedura di conciliazione
prevista dal sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente.

8. In sede di attribuzione del differenziale stipendiale al personale educativo docente
ed insegnante inquadrato nell’Area degli Istruttori la misura del differenziale viene
incrementata di euro 350.

9. In sede di attribuzione del differenziale stipendiale al personale della Polizia Locale
inquadrato nell’ Area degli Istruttori che risulta, sulla base di atti formali e secondo il
regolamento dell’Ente, titolare di funzioni di coordinamento connesse al maggior
grado rivestito ai sensi della legge 65/1986 la misura del differenziale viene
incrementata di euro 350.

10. In sede di attribuzione del differenziale stipendiale al personale inquadrato
nell’Area dei Funzionari e nell’Area degli Istruttori di cui all’art. 101 del CCNL
2019/2021, al quale per I’esercizio delle rispettive mansioni sia necessaria 1’iscrizione
ad un ordine professionale o 1’abilitazione professionale o I’iscrizione ad albi o albi
speciali, la misura del differenziale viene incrementata rispettivamente di euro 200 e
euro 150.

NORMA TRANSITORIAE FINALE

Per I’anno 2024 possono partecipare alla procedura selettiva art. 14 CCNL del
16/11/2022, i lavoratori che negli ultimi 40 anni non hanno beneficiato di alcune
progressione economiche.

Per 1’anno 2024 per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da
pit di 6 anni é attribuito un punteggio aggiuntivo pari al 3% ai sensi dell’art. 14 lett. f)
CCNL del 16/11/2022.



