CITTA DI MONREALE
Citta Metropolitana di Palermo

SEGRETARIO GENERALE
SEZIONE STAFF ORGANI ISTITUZIONALI

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA PER LA NOMINA DEL NUCLEO
DI VALUTAZIONE TRIENNIO 2025-2027

SI RENDE NOTO CHE

e indetta una procedura finalizzata alla raccolta di candidature per la nomina dei componenti del
Nucleo di Valutazione del Comune di Monreale, per il triennio 2025-2027, per 1’espletamento dei
compiti e delle funzioni dettate dal D.lgs. 150/2009 e in applicazione della disciplina prevista dal
vigente Regolamento comunale per il funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato con
Delibera di Giunta Municipale n. 285/IE del 24/10/2024.

La presente procedura non ha carattere comparativo e la presentazione delle domande di
partecipazione non vincola in alcun modo I’ Amministrazione.

COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA
Il Nucleo di Valutazione é costituito da tre (3) membri, un presidente e due componenti.

La durata in carica del Nucleo di VValutazione e di tre (3) anni ed é rinnovabile.

I componenti del Nucleo di Valutazione rimangono in carica per un periodo di tre anni, eventualmente
rinnovabile, senza la ripetizione della procedura mediante avviso, per una sola volta. Alla scadenza, i
componenti continuano ad esercitare le proprie funzioni fino alla riconferma o alla nomina del nuovo
Nucleo di Valutazione.

REQUISITI

I candidati devono essere in possesso di requisiti di elevata professionalita ed esperienza giuridico-
organizzativa, rinvenibile nel curriculum vitae degli stessi.

Nello specifico, sono richiesti i seguenti requisiti:

a) requisiti generali:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 10, commi 1 e 2 del D.1gs. n. 235 del 31.12.2012;

b) requisiti specifici:

- titolo di studio:

laurea 64/S Scienze dell’economia - LM-56 Scienze dell'economia ed equipollenti;

laurea 84/S Scienze economico-aziendali - LM-77 Scienze economico-aziendali ed equipollenti;

laurea 19/S Finanza - LM-16 Finanza ed equipollenti;

laurea 22/S Giurisprudenza - 102/S Teoria e tecniche della normazione e dell'informazione giuridica ed
equipollenti;

laurea LMG/01 Giurisprudenza ed equipollenti;

laurea 70/S Scienze della politica - LM-62 Scienze della politica ed equipollenti;

laurea 71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni - LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni ed
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equipollenti;

laurea 34/S Ingegneria gestionale - LM-31 Ingegneria gestionale ed equipollenti;

Lauree Vecchio Ordinamento a ciclo unico in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Politiche e
Ingegneria Gestionale;

- esperienza professionale:

esperienza nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, della misurazione e
valutazione della performance delle strutture e del personale, preferibilmente acquisita presso Enti della P.A.;
- iscrizione all’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione della performance, istituito con
Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 (successivamente sostituito dal Decreto Ministeriale del 6 agosto
2020), presso il Dipartimento della funzione pubblica.

CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

Non possono essere nominati membri del nucleo di valutazione coloro che:

a) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

b) abbiano litispendenze nei confronti del Comune di Monreale e/o abbiano svolto non episodicamente
attivita professionale contro I’amministrazione comunale;

c) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
Dirigenti e Titolari E.Q. del Comune di Monreale;

d) abbiano posizioni debitorie certe liquidi ed esigibili nei confronti del Comune di Monreale.

FUNZIONI, COMPITI, ATTIVITA

Al Nucleo di Valutazione competono le seguenti funzioni e compiti di cui all’art. 7 del Regolamento
per la disciplina ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 285 del 25.10.2024:

- supporta il Segretario Generale nell’attivita di elaborazione del Piano della Performance, confluito nella
specifica sottosezione 2.2. del PIAO e valida la stessa sezione;

- propone il constante aggiornamento del Sistema di Valutazione dei Dirigenti e dei Titolari di E.Q.;

- monitora periodicamente il livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Dirigenti ed ai Titolari E.Q.;
- partecipa al sistema di Audit interno;

- effettua, sentito il Segretario Comunale, la valutazione annuale dei Dirigenti e dei Titolari di Elevata
qualificazione a cui ¢ attribuita rispettivamente la responsabilita delle Aree e delle Sezioni dell’Ente accertando
il reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai fini dell’erogazione dell’indennita di risultato, nel
rispetto delle disposizioni previste dal CCNL e del sistema di valutazione della performance vigente nell’ente;
- effettua la valutazione delle performance organizzative del Comune, delle unita organizzative e degli uffici
in cui si divide la struttura amministrativa dell’ente;

- propone alla Giunta la definizione e 1’aggiornamento della metodologia di graduazione degli incarichi
Dirigenziali e di elevata qualificazione;

- valida le metodologie permanenti di valutazione dei Dirigenti, dei Titolari di E.Q. e del restante personale
dipendente, anche ai fini della progressione economica;

- verifica I’adozione e I’attuazione del sistema di valutazione permanente dei Dirigenti, dei Titolari di E.Q. e
del personale dipendente;

- collabora con i Dirigenti alla valutazione dei dipendenti comunali loro assegnati, garantendo la correttezza
dei processi di misurazione, valutazione e di attribuzione dei premi al personale, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita nonché di premialita;

- valida la sezione 2.1 del PIAO — Rischi Corruttivi — Trasparenza;

- monitora periodicamente ed attesta lI'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e integrita secondo
le indicazioni fornite da ANAC;

- espleta ogni ulteriore funzione rientrante nell’alveo di competenza del Nucleo di Valutazione

COMPENSI

Ai componenti del Nucleo di Valutazione é attribuito un compenso complessivo pari ad euro 10.000,00
annui/forfettari ed omnicomprensivi al lordo, oltre ogni onere riflesso e/o IVA eventualmente dovuti, cosi
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ripartito: €. 4.000,00 al presidente e €. 3.000,00 per ciascuno dei due componenti all’anno.
MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati a proporre la propria candidatura quali componenti del Nucleo di Valutazione del Comune
di Monreale dovranno presentare apposita manifestazione di interesse, come da modulistica reperibile
sul sito istituzionale del Comune di Monreale all’indirizzo https://www.comune.monreale.pa.it/.

Per la partecipazione all’avviso il candidato dovra essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) a lui intestato o un domicilio digitale. L’invio on line dell’istanza dovra avvenire entro il
termine di sette giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul sito
istituzionale dell’ente. Tale termine € perentorio, e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate prima della scadenza dello stesso, secondo le modalita sopra dettagliate.

Nella domanda dovra essere dichiarato il possesso dei requisiti tutti, come disposto dal presente avviso,
posseduti alla data di scadenza dello stesso e dovranno trovare debito riscontro all’interno del curriculum
presentato, meglio se corredato da idonea e comprovante documentazione.

Al fini della partecipazione all’avviso, in caso di piu invii della medesima domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

L’ente non assume responsabilita alcuna per il mancato o tardivo recapito della documentazione di cui
sopra per cause dipendenti da disguidi telematici, tecnologici, etc. ..., caso fortuito o forza maggiore.

INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICATI

Ricevute le manifestazioni di interesse 1’ufficio procedente provvedera a redigere un elenco di soggetti
idonei alla nomina in possesso dei predetti requisiti generali e specifici.

Il Sindaco provvedera alla nomina intuitu personae del Nucleo Indipendente di Valutazione, composto
da un Presidente e da due componenti, attingendo dall’elenco degli idonei.

PUBBLICAZIONE

Il presente bando viene pubblicato, ai fini della partecipazione alla presente procedura, all’ Albo Pretorio on
line del Comune di Monreale e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
Concorso”, del sito istituzionale dell’ente.

INFORMATIVA PRIVACY

I dati di cui il Comune di Monreale entrera in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel
rispetto delle vigenti disposizioni dettate dal D.lgs. n. 196/2003 e dal vigente Regolamento UE
n.679/2016 e comunque utilizzate esclusivamente per le finalitadel presente avviso.

Il titolare del trattamento e il Comune di Monreale (PA).

I Comune di Monreale tutela la riservatezza dei dati personali e garantisce ad essi la hecessaria protezione
da ogni evento che possa metterli a rischio di violazione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Gina Falletta dello Staff Organi Istituzionali
mail: gina.falletta@comune.monreale.pa.it

Monreale,

Il Responsabile del Procedimento Il Segretario Generale
Dott.ssa Gina Falletta Dott. Giovanni Impastato
(firma autografa sostituita a mezzo stampa Firmato digitalmente da

ai sensi dell’art. 3, co. 2 D.Igs. 39/1993) GIOVANNI IMPASTATO
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